



PATVIRTINTA

Šalčininkų r. Jašiūnų pagrindinės mokyklos  direktoriaus 
2018 m. liepos 30 d. įsakymu  Nr. V1-90
ŠALČININKŲ R. JAŠIŪNŲ PAGRINDINĖS MOKYKLOS
BENDRAVIMO IR BENDRADARBIAVIMO SU MOKINIŲ TĖVAIS (GLOBĖJAIS, RŪPINTOJAIS) TVARKOS APRAŠAS
I. BENDROJI  DALIS

1. Mokyklos ir mokinio šeimos bendradarbiavimo svarba akcentuojama visuose Lietuvos    švietimo sistemą reglamentuojančiuose norminiuose aktuose.

2. Pagrindinės mokytojo pareigos numatomos Mokytojo pareigybės aprašyme.
3. Kokybiškam bendravimui ir bendradarbiavimui svarbus visų suinteresuotų pusių noras kalbėtis, išsiaiškinti esamas problemas, nustatyti jų priežastis ir kartu ieškoti galimų kliūčių pašalinimo būdų ir priemonių.

4. Mokytojai, tėvai, mokiniai, mokyklos vadovybė yra vienodai atsakingi  už ugdymo(si) ir asmenybės tobulėjimo sėkmę. Visos grandys suinteresuotos, kad gerėtų mokinių ugdymo(si) rezultatai, tarpusavio santykiai.

5. Mokykloje siekiama lygiaverčio administracijos, klasės vadovų, dalykų mokytojų, specialistų ir tėvų bendradarbiavimo.

II. BENDRAVIMO IR BENDRADARBIAVIMO TIKSLAI IR UŽDAVINIAI

6. Tikslas: vienyti mokinių, jų tėvų ir mokytojų pastangas, siekiant aukštesnės ugdymo kokybės, plėsti bendradarbiavimo ryšius.
7. Uždaviniai:
7.1. Kurti nuolat atsinaujinančią mokyklos bendruomenę ir skatinti visus narius aktyviai dalyvauti jos veikloje.

7.2. Sistemingai nagrinėti mokyklos mikroklimato ir aplinkos poveikį bendruomenės nariams.

7.3. Sistemingai šviestis ir mokytis.

7.4. Remiantis vidaus darbo tvarkos taisyklėmis spręsti problemines situacijas, kartu ieškoti geriausių sprendimų, dalintis informacija.

III. PAGRINDINIAI PRINCIPAI

8. Demokratiškumas – bendradarbiavimas su tėvais (globėjais, rūpintojais) grindžiamas demokratinėmis nuostatomis, mokykla atsižvelgia į jų pasiūlymus, susijusius su  mokyklos veiklos organizavimu bei jų vaikų ugdymu(si).

9. Sistemiškumas – darbas su tėvais (globėjais, rūpintojais) yra nuoseklus ir planingas; tėvai (globėjai, rūpintojai) periodiškai informuojami apie jų vaikų mokymąsi, lankomumą ir elgesį.

10. Atvirumas – tėvams (globėjams, rūpintojams) prieinama informacija ne tik apie jų vaikus, bet ir apie mokyklos visos bendruomenės veiklą.

IV. MOKYTOJŲ IR ADMINISTRACIJOS BENDRAVIMAS IR BENDRADARBIAVIMAS

11. Mokytojas turi teisę dirbti savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje, turėti higienos reikalavimus atitinkančią darbo vietą. 
12. Kiekvienas mokytojas yra atsakingas už problemų sprendimo paiešką.

13. Iškilus probleminei situacijai, mokytojas kreipiasi į administracijos atstovą žodžiu. Administracijos atstovas pasirenkamas pagal problemos pobūdį: ugdymo klausimais konsultuoja direktoriaus pavaduotojai ugdymui, finansinius ir kitus klausimus pagal savo kompetenciją sprendžia direktorius.

14. Mokytojas turi teisę gauti paramą ir spręsti iškilusias problemas savo metodinėje grupėje, kurioje visų narių pastangomis kuriama pasitikėjimo ir bendradarbiavimo atmosfera. Jeigu administracijos atstovas nesuteikė reikiamos pagalbos po mokytojo žodinio prašymo, šis atvejis aptariamas metodinėje grupėje ir užfiksuojamas posėdžio protokole.

15. Po problemos aptarimo metodinėje grupėje mokytojas kreipiasi į administracijos atstovą raštu, užregistruoja prašymą ir prideda metodinės grupės posėdžio protokolo kopiją. Administracija raštiškai atsako per 7 d. d. 
16. Administracija sudaro palankias sąlygas mokytojui spręsti problemas bendradarbiaujant su kitais specialistais. Mokytojui pageidaujant, jį konsultuoja mokyklos socialinis pedagogas, logopedas.
17. Švietimo pagalbos specialistai konsultuoja mokytojus ugdymo ir drausmės klausimais.
18. Dalyko mokytojui pagalbą teikia ir mokinio klasės vadovas, kuris bendrauja su tėvais (globėjais, rūpintojais), sprendžia ugdymo ir adaptacijos klausimus.

19. Klasių vadovai privalo konfidencialiai informuoti mokytojus dalykininkus apie esamas problemas.

20. Būsimi (numatomi) klasės vadovai nuo 4 klasės bendrauja su būsimais auklėtiniais, stengiasi pažinti mokinius.

21. Iki ugdymo proceso pabaigos 4 klasės vadovas organizuoja susirinkimą, kuriame dalyvauja auklėjamosios klasės pradinių klasių mokytojas, pagal poreikį – dalykų mokytojai. Susirinkime konfidencialiai aptariami einamieji klausimai. 
22. Sveikatos ir higienos klausimais mokytoją konsultuoja sveikatos priežiūros specialistas.

23. Į kolektyvą atėjusį naują mokytoją kuruoja metodinės grupės nariai, kurie konsultuoja naujoką ugdymo klausimais, supažindina su mokykloje nusistovėjusia tvarka, teikia įvairiapusę pagalbą.

24. Administracija aiškiai apibrėžia vidaus darbo tvarkos pakeitimus. Apie juos turi būti pranešta posėdžio metu, žinute elektroniniame dienyne, individualaus pokalbio metu. Už nedomėjimąsi vidaus darbo tvarkos naujovėmis mokytojas yra atsakingas pats.

25. Mokyklos vadovas įvertina ir mokytojas sistemingai įsivertina savo veiklą pagal Mokytojo savianalizės lentelę (1 priedas). 

26. Mokyklos vadovas, atsižvelgdamas į mokytojo Kompetencijos ir motyvacijos lentelės rezultatus ir tėvų pageidavimus, mokslo metų pabaigoje turi teisę paskirstyti darbo krūvį.

27. Mokytojas gali teikti administracijai pasiūlymus dėl ugdymo veiklos, strateginio plano ir metinės veiklos plano sudarymo.
28. Mokyklos vadovas svarbiems klausimams spręsti sudaro darbo grupę.

29. Paaiškėjus faktams, kada pedagogas mokiniams, jų tėvams ar globėjams skleidžia neteisingą informaciją, viršydamas savo kompetencijos ribas, direktorius sudaro darbo grupę šiam atvejui tirti. Darbo grupė nustačiusi faktą, kad pedagogas nusižengė darbo etikos normoms, siūlo direktoriui tokį elgesį laikyti šiurkščiu darbo drausmės pažeidimu pagal Darbo Kodekso 235 straipsnį. Direktorius atsižvelgdamas į darbo grupės siūlymą, vadovaudamasis Darbo Kodekso 237 straipsniu darbuotojui skiria drausminę nuobaudą.
V. MOKYTOJŲ IR SPECIALISTŲ VADYBINĖS FUNKCIJOS BENDRAUJANT IR BENDRADARBIAUJANT SU TĖVAIS

30. Mokinių tėvų kaip ugdymo dalyvių ir bendradarbiavimo partnerių  pažinimas.

31. Bendravimo atmosferos kūrimas.

32. Tėvų iniciatyvų palaikymas.

33. Tėvų patirties įvertinimas ir panaudojimas.

34. Skatinti  tėvus teikti pasiūlymus dėl ugdymo proceso (spec. poreikių mokinių tėvams).

35. Sąlygų dalyvauti popamokinėje veikloje sudarymas.
VI. BENDRAVIMO IR BENDRADARBIAVIMO FORMOS

36. Paskaitos.
36.1. Lektorius pateikia klausytojams tam tikros srities žinių sistemą, apžvalgą ar kritiką.
37. Disputai.
37.1. Aktyvus bendravimas. Tai pokalbis, kuriuo siekiama bendro sprendimo, teisingų išvadų ir apibendrinimų.

38. Konferencijos.
38.1. Dalijamasi patirtimi apie tėvų vaidmenį mokykloje, mokytojų, administracijos  ir tėvų bendravimą ir bendradarbiavimą.

39. Susirinkimai.
39.1. Bendrieji susirinkimai organizuojami 1 kartą per metus. Jų turinį planuoja mokyklos taryba, mokyklos vadovai, tėvų atstovai. 
39.2. Planuojant bendrųjų susirinkimų turinį atsižvelgiama į g\mokyklos strategiją, metinės veiklos tikslus, uždavinius, iškilusias problemas.

39.3. Klasių vadovų, kitų mokytojų, mokyklos administracijos susitikimai su mokinių tėvais numatomi pagal poreikį.
39.4. Susirinkimų tema ir darbotvarkė paskelbiama iš anksto elektroniniame dienyne.

40. Atvirų durų dienos.
40.1. Organizuojamos 1 kartą per mokslo metus.

40.2. Bendruomenės nariai gali dalyvauti formalioje ir neformalioje mokyklos veikloje, tėvai gauna individualią informaciją apie mokinio pasiekimus ir nesėkmes.

41. Konsultavimas.
41.1. Tėvus individualiai konsultuoja mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, socialinis pedagogas, logopedas, mokytojai, klasės vadovai. Pokalbio metu mokytojai ir specialistai privalo laikytis etikos taisyklių, mokyklos bendruomenės vertybinių nuostatų.

42. Dalyvavimas bendruose renginiuose, šventėse, išvykose.
42.1. Bendros šventės (koncertai, ekskursijos, susitikimai ir pan.) organizuojamos tėvų ir mokytojų iniciatyva.

43. Tėvų anketavimas, atliekami tyrimai:

43.1. Padeda susipažinti su mokinių šeimomis, jų gyvenimo sąlygomis, sveikata, problemomis.

43.2. Padeda sužinoti tėvų nuomonę ugdymo(si) klausimais.

____________________________
          1 priedas

PATVIRTINTA

Šalčininkų r. Jašiūnų pagrindinės mokyklos direktoriaus
2018 m. liepos 30 d. įsakymu Nr. V1-90
MOKYTOJO VEIKLOS ĮSIVERTINIMO ANKETA 
Metai 

Mokytojo vardas, pavardė ............................ Neformalus ugdymas ..   val.

Dėstomas dalykas .........................................................    Savaitinių pamokų skaičius ..

Kategorija .....................................................................    Auklėjamoji klasė

Vadovavau mokyklos metodinei grupei..............................................................................
Vadovavau rajono metodiniam būreliui ........................................................................................

1.   Kvalifikacijos kėlimas

	Eil.

Nr.
	Seminaro pavadinimas
	Valandų skaičius
	Pažymėjimo numeris ir išdavimo data

	
	
	
	


2. Dalykinių ir kt. renginių organizavimas ir vedimas:

	Eil.

Nr.
	Renginio pavadinimas
	Data
	Klasė 
	 Lygmuo  (pažymėti „+“)

	
	
	
	
	Mokyklos 
	Rajono 
	Apskrities 
	Šalies

	
	
	
	
	
	
	
	


3. Projektų rengimas:

	Eil.

Nr.
	Projekto pavadinimas
	Lygmuo (pažymėti „+“)
	Projekto vykdymo laikas
	Kam skirtas projektas?
	Laimėta suma (€)

	
	
	Mokyklos 
	Rajono 
	Šalies 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


          4.  Mokytojo    parengti ir skaityti pranešimai:

	Eil.

Nr.
	Pranešimo tema
	Kur skaityta?
	Data 
	Pastabos

	
	
	
	
	


          5.  Atvirų pamokų vedimas:
	Eil.

Nr.
	Pamokos pavadinimas
	Klasė 
	Vestos pamokos (pažymėti „+“)

	
	
	
	Mokyklos mokytojams
	Rajono

 mokytojams 
	Šalies mokytojams

	
	
	
	
	
	


          6.  Mokomojo dalyko mokinių laimėjimai:

	Eil.

Nr.
	Mokinio pavardė, vardas
	Klasė 
	Olimpiados, konkurso pavadinimas
	Užimta vieta (nurodyti)

	
	
	
	
	Mokykloje
	Rajone 
	Šalyje 
	Tarptautinėje 

	
	
	
	
	
	
	
	


7. Skaityti pranešimai po kursų ir seminarų

	Eil.

Nr.
	Seminaro pavadinimas
	Data
	Kur vyko?
	Pastabos

	
	
	
	
	


8. Parengtos metodinės priemonės:

	Eil.

Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Kam skirta?
	Kur ir kada aprobuota?
	Pastabos

	
	
	
	
	


8. Dalyvavimas užduočių rengime ir vertinimo komisijos darbe:

	Užduočių rengimas (pažymėti „+“)

	Eil.

Nr.
	Pavadinimas ( įsakymas, data, numeris)
	Mokykloje 
	Rajone 

	1.
	 
	
	

	                             Dalyvavimas vertinimo komisijos darbe (pažymėti „+“)

	Eil.

Nr.
	Pavadinimas
	Mokykloje 
	Rajone 
	Šalyje 

	
	
	
	
	


9. Kita veikla :

9.1. Straipsniai spaudoje ir internetinėje erdvėje:

	Nr
	Straipsnio pavadinimas
	Kur išspausdinta?
	Data

	
	
	
	


9.2. Stebėtos pamokos:

	Nr.
	Pamokos tema
	Klasė
	Mokytojas, mokykla
	Data

	
	
	
	
	


9.3. Vadovavimas mokinių tiriamiesiems darbams:

	Nr.
	Mokinio vardas, pavardė
	Klasė
	Darbo pavadinimas

	
	
	
	


9.4. Dalyvavimas renginiuose:

	Nr.
	Renginio pavadinimas
	Kur vyko?
	Data

	
	
	
	


9.5. Veikla įsakymu patvirtintose darbo grupėse/ komisijose:

	Nr.
	Darbo grupės/ komisijos pavadinimas
	Įsakymo numeris, data

	
	
	


Kas šiais metais labiausiai pasisekė? ___________________________________________________
Ką planuojate tobulinti kitais mokslo metais?_______________________________________________
Pasiūlymai mokyklos veiklos tobulinimui kitiems mokslo metams ______________________________
Mokytojo vardas, pavardė             ..............................................................                          ....................

                                                                                                                                                        (parašas)

Kuruojančio vadovo rekomendacijos ................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Kuruojančio vadovo vardas, pavardė .....................................................                                  ...................

                                                                                                                                                         (parašas )

PASTABA. Mokytojo mokslo metų savianalizė yra pristatoma mokyklos direktoriui iki 20     m. gegužės 31 d.

