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I [VADAS

20202022 m. mokyklos strateginis planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, Lietuvos pazangos strategija ,Lietuva 2030%, Valstybine Svietimo strategija
2013-2022 m., Salé¢ininky rajono savivaldybeés str. 'ltq_lmu plétros planu 2016-2022 m. ir mokyklos
nuostatais. Rengiant strateginj plang atsiZvelgta | mokyklos vidaus jsivertinimo i¥vadas ir
rekomendacijas bei mokytojy, mokiniy ir tévy pasitlymus.

Mokyklos strateginj plang parengé darbo grupé, sudaryta mokyklos direktoriaus 2019 m.
spalio 30 d. jsakymu Nr. VI-133 ,Dél darbo grupés sudarymo 2020-2022 m. strateginio plano
projeklui paruodti“. Rengiant mokyklos strateginj plang buvo laikomasi viedumo. bendradarbiavimo
ir kolegialumo principy.

Strateginio plano tikslas ~ siekti mokyklos veiklos kokybeés, telkti mokyklos bendruomene
jgyvendinant mokyklos veiklai keliamus reikalavimus, numatyti veiklos kryptis ir prioritetus,
Siekiant jgyvendinti mokyklos strateginj plang 2020-2022 m., bus telkiamos mokyklos
bendruomenés bei §vietimo profesionaly pastangos.

IIL. MOKYKLOS PRISTATYMAS

2018-2019 m. m. mokykloje mokosi 102 mokiniai, dirba 28 mokytojai, i§ jy 2
metodininkai, 22 vyr. mokytojai, 3 mokytojai, I nealestuotas. Mokykloje dirba pagalbos mokiniu
specialisty komanda: socialiné pedagogé (0,5 ctato) bibliotckos vchja (0,5 etato), logopedé(0,3
etato), sveikatos prieZilira mokykloje riipinasi visuomenés sveikatos prieZitiros specmllstc

Mokyklal vadovauja |. e. p. direklore (1 etatas). Ugdymo procesg organizuoja kartu su
pavaduotoja ugdymui (0,5 ctato). Ugdymo aplinkos kirimg organizuoja ir prigitiri direktorés
pavaduotojas tikio reikalams (0,5 etato) ir tikio skyriaus darbuotojai (aptarnaujantis personalas).

Skatinant mokiniy saviraidkq organizuojami jvairGs renginiai, organizuojamos mokiniy
darby parodos, skaitovy konkursai, sportinés varzybos, dalykinés olimpiados, proty migiai. Platiis
Mokykla bendradarbiauja su Vaiky teisiy apsaugos tarnyba, Saléininku psichologine pedagogine
tarnyba ir kt. Svarbus mokyklos vaidmuo vietos bendruomenéje. Sukurta ir palaikoma atvira, rami,
kirybinga, vertybines nuostatas puoseléjanti, mokiniy ir mokytojy mokymuisi palanki edukacine
kultdra, teigiamas jvaizdis ir geri viesieji rysiai.

IT1. 2016-2019 m. STRATEGINIO PLANQO [GYVENDINIMAS

2016-2019 m. strateginio plano tikslai jgyvendinti 90%. Per §j laikotarpj mokykloje buvo
plétotos mokyklos vadovy ir mokytojy profesines kompetencijos, sickiama kokybisko ugdymo
turinio planavimo.

Siekiant kiekvieno mokinio pazangos buvo ugdoma mokiniy atsakomybé uz savo
mokymasi, skatinamas mokyklos bendruomenés bendradarbiavimas.

Siekiant kokybisko ugdymo(si) mokykloje organizucjama kryptinga veikla, padedanti
tobulinti ugdyma. Mokykloje buvo organizuoti seminarai mokytojams. Mokytojai ir individualiai
dalyvavo kvalifikacinivose renginivose, kurie padéjo jiems tobulinti pamokos vadyba, siekti
ugdymo kokybés ir kiirybiskumo dermes.

Metodiné taryba organizavo pasitarimus, UZsiémimy metu metodiniy grupiy nariai dalinosi
gergja patirtimi, aptaré atviras, integruotas pamokas, dalijosi , .pamoky kitaip* ()lg,amzd\/lmo sékmes
istorijomis bei skaité pranesimus po kursy, seminary.

Siekiant pagerinti mokiniy mokymasi, lietuviy kalbos mokytojai, pradiniy klasiy mokytojai
rengé metodines priemones.



[gyvendinant ugdymo prieziiiros programg per visus metus buvo stebimas, analizuojamas
ir vertinamas ugdymo proceso organizavimas, teikiama pedagoging, organizacine pagalba
mokytojams, Kiekvieny mokslo mety pradzioje suderinti mokytojy parengti ilgalaikiai planai i
individualizuotos programos.

Bendradarbiavimo  strategijos buvo iinaudotos su Sal¢ininky rajono savivaldybes
visuomeneés sveikatos biuro specialistais, Baltosios Vokés pramogy centru, policijos darbuotojais,
Salgininky darbo birzos specialistais. Taip pat buvo palaikomi glaudiis rySiai su wVilkpedes slaugos

ligonine*, Pasira§yta bendradarbiavimo sutartis su Saléininky r. Jasiiny M. Balinskio gimnazija.

Mokiniai pamoky ir laisvalaikio metu kiré ir mokyklos edukacinése erdvése eksponavo
savo darbus.

Mokyklos bendruomen¢ - neatsiejama Jaitiny bendruomenes dalis, Mokyklos mokiniai
aklyviai jsitrauké | jvairiy akeijy ir renginiy organizavimg miestelio bendruomenei. Mokyklos
bendruomené aktyviai jsijungé | organizuojamus renginius, valstybiniy $venéiy minejimus.
Mokykloje vyko tradiciniai renginiai. Inicijavome ir dalyvavome jvairiuose labdaros ir gerumo

~akeijose: ,Mes riisiuojame®, »Darom-2019%, [ Apibék mokyklg®, solidarumo begime ,,Gelbékit
vaikus* ir kt. Informacija apie visas jvykusias veiklas patalpinama mokyklos internetiniame
puslapyje hitp://www jasiunupagrindine salcininkai.lm.l¢/

Mokyklos sportininkai kiekvienais metais Saléininky rajono mokiniy sporto Zaidynése tarp
pagrindiniyy mokykly uzimdavo prizing vieta, rajono dailyra§¢io konkurse mokiniai laimédavo
prizines vietas. Mokiniai sékmingai dalyvavo Respublikiniame edukaciniame konkurse »Olympis®,
tarptautiniame konkurse ,,Kalby kengiira®,

Gilinant matematikos, istorijos, lietuviy kalbos, pasaulio pazinimo, dailés ir technologijy
Zinias visy klasiy mokiniai dalyvavo edukacinése igvykose.

Nuolat buvo vykdoma mokiniy pamoky lankomumo it mokyklos nelankymo prevencija.
Mokykloje veikia pamoky lankomumo stebesena. Sios stebésenos rezultatas - nelankomumo
sumaz¢jimas.

Kiekvienais metais gautus standartizuoty testy rezultatus iSanalizavome ir analize
pristatéme metodiniy grupiy posédZiuose bei mokytoju tarybos posedyje. Mokytojai iSanalizave
standartizuoty testy rezultatus, numaté mokiniy mokymosi pasiekimy gerinimo plang, kuriame
numaté pasiekimy gerinimo priemones.

Kiekvienais metais birZelio mén. mokykloje veiké vasaros poilsio stovykla ,,Vaivorykste®,
mokiniai keturias savaites galéjo dalyvauti jdomiose veiklose (sporto varZybos, piesimas,
deklamavimas, i§vykos). aplanké Lietuvos kragtus.

Bendruomenei pavyko jgyvendinti 2 akredituotas programas ,OLWEUS® ir SEU projekta
»Mokymasis biiti“. 2018 m. jdiegtas Manodienynas. Nuolat atnaujinamas mokyklos interneto
puslapis, 2019 m. sukurtas mokyklos facebookas, uziikrintas sistemingas informacijos apie veiklas
pateikimas bendruomenei.

Mokyklos patalpos atitinka higienos normos reikalavimams, jose uztikrinama $vara, tvarka
ir estetiSkumas. Mokykla turi higienos pasa. Vienam mokiniui vidutiniskai tenka 25,4 m2. Visuose
kabinetuose yranauji baldai. Mokykloje beveik kiekviename kabinete yra interaktyvi lenta.

IV. MOKYKLOS VIDINE ANALIZE
Bendrojo ugdymo mokykly jsivertinimo ir paZangos NMVA anketa. 2019 m.

5 Auk§&iausios vertés 5 Zemiausios vertés

Respon
dentai

Mok _rMokykl(-)j_e esame skatinami Ly 'I'mukykl_a} einu su dZiaugsmu - 2,6




iniai

Téva

bendradarbiauti,

padeti vieni kitiems - 3,4

2. Per paskutinius 2 meénesius i§ mangs
mokykloje niekas nesijuoke, nesigaipe - 3.4
3. Man svarbu mokyltis — 3,4

4. Man jdomi ir prasminga mokyklos
organizuojama socialing ir visuomeniné
veikla - 3,4

5. Mokytojai man padeda paZinti mano
gabumus ir pomeégius - 3,3

2. AS nebijau pamokose bandyti, daryti
klaidy ar neteisingai atsakyti — 2,8

3. Per pamokas a$ turiu galimybe
pasirinkti jvairaus sunkumo uzduotis -2,8
4. Su mokytoju planuojame mano
mokymosi tikslus ir galimybes tikslams
pasiekti —- 2,9

5. Mokykloje su manimi aptariamos
mokymosi sékmeés — 3,0

I. Per paskutinius 2 ménesius mano vaikas i§
kity mokiniy nesijuoke, nesisaipe - 3,7

2. Mokytojai padeda mokiniams suprasti
mokymosi svarbg gyvenime - 3,5

3. Mokykloje organizuojama socialiné ir
visuomeniné veikla mokiniams yra jdomi ir
prasminga — 3,4

4. Mokykla skatina mokinius biiti aktyviais
mokyklos gyvenimo kiréjais — 3,4

5. Mokyklaje mokytojai mokinius moko
bendradarbiauti, padéti vienas kitam - 3,4

I8ry$kéjo mokyklos privalumy aspektai:

1. Ugdymo planai ir tvarkaragéiai
2. Pastatas ir jo aplinka

1. Mano vaikas per pamoky gali pasirinkti
uzduotis pagal savo gebé¢jimus - 2.9

2. [ mokyklg mano vaikas eina su
dziaugsmu — 2,9

3. Per paskutinius 2 ménesius i§ mano
vaiko mokykloje niekas nesijuoke,
nesisaipé - 3,2

4. ] mano vaiko klaidas per pamokas yra
zitirima kaip j mokymosi galimybe - 3.2
5. A§ esu jtraukiamas | vaiko mokymosi
s¢kmiy aptarimus mokykloje -- 3,3

Isivertinimo rezultatai atskleidé ir mokyklos trikumy aspektus:

1. Asmenybés tapsmas
2. Mokinio pasickimai ir pazanga

V. SSGG (stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy)analizé

SSGG analizeé atlikta vadovaujantis 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019 m,

1.

Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo (vidaus audito) isvadomis. statistines mokyklos analizes

gautais rezultatais, mokykloje atlikty tyrimy  (.Smurto paplitimas mokykloje®,

SLatycios

mokykloje, ,,Penktoky adaptacija dalykingje sistemoje®, ~Pirmoky adaptacija mokykloje®, , Tevy

pedagoginis Svietimas®, ,,Mokiniy, turinéiy s
»Mokiniy motyvacija®, 10-o0s klasés mokiniy metiniy pazymiy ir PUPP vertinimy
Mokiniy apklausa NMVA 2017, 2018, 2019 m., tévy, globejy apklausa NMVA

pecialiyjy ugdymosi poreikiy, poreikiy patenkinimas®,

atitikties analize,
2017, 2018, 2019

m., mokyklos veiklos ataskaitomis uz 2017, 2018, 2019 m., mokyklos strateginio plano 2016-2019

m.,

mokyklos

veiklos . programy,

ugdymo

plany  jgyvendinimo  analizémis.



STIPRYBES ‘ SILPNYBES _ -
Nedidelé mokykla, draugigkas * Tobulintinas pedagogy
kolektyvas. PaZjstamas kickvienas bendradarbiavimas (planuojant ugdymo
vaikas, jo eima. Jauki aplinka. procesg, mokiniy pasiekimy gerinima,
Veikia ikimokyklinio ir mokyklos  veikla) ir  kolegialus
prieSmokyklinio ugdymo grupeés. mokymasis.

Teikiama kokybiska pedagoginé ir * MaZai pedagogy siekia tapti lyderiais,
socialiné pagalba mokiniams. nes nepasitiki savo jégomis arba nenori
Beveik visi pagrindinj i3silavinima aktyviai prisidéti prie pokyciy, vengia
igije mokiniai tesia mokslus prisiimti atsakomybe uz naujy idéjy
gimnazijose arba profesinése siilyma ir jgyvendinimg,
mokyklose. ¢ Mokiniy atsakomybés stoka u? savo
Sukaupta daug informacijos istekliy, mokymasi ir poelgius.
jie prieinami. * Pusé mokiniy pasitenkina minimaliais
Mok'ykla saugo ir puoseléja savo pasiekimais, Kai kurie mokiniai stokoja
istorija, kuria tradicijas. mokymosi motyvacijos.
Visuose kabinetuose yra IKT. ¢ Nepakankamas tévy jsitraukimas i
Aktyvi prevenciné veikla, kryptinga mokyklos veikla.
vaiko gerovés komisijos veikla. * Mokykla negali pasitilyti  jvairiy
Dauguma bendruomenés nariy neformaliojo ugdymo programy
tapatinasi su mokykla ir ja didZiuojasi. (mokiniy pavéZgjimas).
Tradicinése talkose dalyvauja beveik * Dalis  mokytojy  dirba  keliose
visa mokyklos bendruomene. mokyklose.
Vidaus audito (kokybés jsivertinimo) * Ne visi bendruomenés nariai prisideda
rezultatai panaudojami planavimui. prie mokyklos vizijos jgyvendinimo.
Mokyklos  strategija  nuosekliai * Mokymo(si)  diferencijavimas  ir
igyvendinama  planuojant  meting individualizavimas skirtingy gebejimy
veikla. ir poreikiy mokiniams,
Vadovai sugeba sutelkti kolektyvg j * Neturi mokyklinio autobuso.

* Mokyklos tvarkos taisykliy laikymasis

darbingg ir vieningg komanda.

Visi mokiniai, gyvenantys toliau nei 3
km nuo mokyklos, yra paveZami.
ldiegtas elektroninis dienynas, sukurta
mokyklos facebook paskyra,
uZtikrintas sisteminis informacijos
teikimas.

Mokykla turi higienos pass.
Ugdymui(si) palankus klasiy,
mokyklos mikroklimatas,

Ugdymui (si) palankios mokyklos
erdves.

Tinkama specialisty pagalba
sprendZiant iskilusias problemas.
Nuolat stiprinami rysiai su tévais.
Mokykla turi Gamtos moksly
materialing bazg.

reikalauja nuolatinio démesio.

GALIMYBES

GRESMES




Galimybe dalyvauti jvairivose $alies ir

ES  finansuojamuose  projektuose.
Edukaciniy erdviy kiirimas.

Mokytojy kvalifikacijos kélimas, nes
daugéja projekty kuriuose mokytojai
gali tobulinti kvalifikacija nemokamai.
Efektyviau ugdymo procese naudoti
IT priemones ir virtualias edukacines
erdves.

Gerinti mokiniy mokymosi kokybe,
taikant jvairesnius mokymosi
metodus, gerinant pamokos struktiirg,
diferencijuojant  veiklg,  tinkamai
panaudojant vertinimo metu surinkta
informacijg, stebinti kiekvieno
mokinio asmening mokymosi paZanga.
Vaiko saugumo uZtikrinimas, vykdant
prevencines programas, {obulinant
edukacines erdves.

Tévus  skatinti  dométis  mokykla
organizuojant  jy  Svietimg  ir
konsultavimg pedagoginiais,
psichologiniais klausimais.

Visus mokytojus jtraukti | veiklos
programy ir strateginio plano, ugdymo
plano ruodima.

Karjeros koordinatoriaus veikla padés

mokiniams gaull reikiamos
informacijos apie tolimesnio

mokymosi galimybes, darbuotojams —
apie persikvalifikavimo galimybes.
Patraukli mokyklos aplinka sudarys
salygas mokiniy estetiniam lavinimui
bei vertybiniy nuostaty ugdymui.
Viesinti mokykla ir skleisti gerajg
darbo  patirtj bendraujant  ir
bendradarbiaujant,

Glaudesnis  bendradarbiavimas ~ su
miestelio  bendruomene,  kultiiros
institucijomis.

Karybiskai  naudoti  Siuolaikines
technologijas ir tikslingai mokytis
edukacinése isvykose.

[Snaudoti inovatyvig aplinkg.

MaZ¢jantis  mokinly  skai¢ius.  del
gimstamumo mazgjimo ir emigracijos.
[8kyla mokyklai grésmé turéti jungtiniy
klasiy komplekty. Mazejant mokykloje
moksleiviy = skai¢iui, maZés ne ik
mokytojy, bet ir kity darbuotojy darbo
kritvis, Dalis darbuotojy gali netekti
darbo, :

Lietuviy groZinés literatiiros trikumas
(5-10 klasiy mokiniams), gamtos ir
socialiniy moksly materialine  baze
neskatina mokymosi motyvacijos.
Socialiné aplinka: bedarbysté, augantis
agresyvumas, netinkamas vaiky
tarpusavio elgesys, tévy abejingumas
savy vaiky poreikiams, socializacijai;
didejantis  socialinés  rizikos geimy
skaicius.

Neaptverta mokyklos teritorija.
Mokiniy,  nebaigusiy  pagrindines
mokyklos,  i8¢jimas  mokytis |
gimnazija.

Zen'léjanl'ys mokiniy sveikatos rodikliai
Mokytojy ir mokiniy lyderystés jgiidziy
stoka.

Nestabili 3vietimo politika, mokiniy
orientacija  j  standartizuoty  testy
rezultatus, o ne j kompetencijy ugdyma,

VL. STRATEGINES ISVADOS

AtsiZvelgiant | mokyklos vidinio jsivertinimo rezultatus, mokyklos stiprybes,

silpnybes, galimybes ir grésmes 2020-2022 melais bitina:




* Siekti ugdymo kokybes gerinimo, sickiant mokiniy asmenybés akademinés ir
socialinés brandos fgties, padiy mokiniy jsittaukimo stebeti ir fiksuoti asmenine paZzanga, tévy
itraukimo j mokinio paZangos skatinimag,

¢ Prasmingo socialiniy kompetencijy diegimo, siekiant pozityvaus
mikroklimato, mokiniy saviraifkos poreikius jgyvendinant pradinio ir pagrindinio ugdymo
programas. '

* Mokyklos bendruomenei reikia gerinti ugdymo(si) kokybe, siekiant kiekvieno
mokinio paZangos, pritaikant mokymo(si) biidus bei metodus pagal mokinio poreikius ir gebéjimus.

¢ ISlaikyti tinkamai veikiancig pagalbos mokiniui sistema.

e Visy pedagoginiy darbuotojy asmeninio meistrikumo tobulgjimo.

VII. MOKYKLOS VEIKLOS STRATEGIJA

[ssikeliant strateginius tikslus, buvo atsizvelgta  Lietuvos Respublikos pazangos strategije.
Lietuvos Respublikos Vyriausybés Svietimo strategijos, Svietimo ir mokslo ministerijos, Saléininky
rajono savivaldybés §vietimo strateginius prioritetus bei Saldininky r. Jasitiny pagrindinés mokyklos
vidaus audito rezultatus.

VIII. MOKYKLOS VIZIJA

Tautiniy mazumy mokykla, teikianti pradin ir pagrindinj i3silavinimg rusy kalba, turinti
patirt] dirbant su jvairiy tautybiy mokiniais, tesianti ir kurianti tradicijas, dirbanti modernioje ir
saugioje mokymosi aplinkoje.

IX. MOKYKLOS MISIJA

Teikti pradinio, pagrindinio ugdymo issilavinima saugioje, jaukioje, Siuolaikinémis
mokymo priemonémis apriipintoje aplinkoje, didelj démesj skiriant pilietiniam, socialiniam i
kultiriniam asmenybés ugdymui, ugdyti savarankiskg, aktyvia, kiirybingg, atsakinga, noringig ir
gebantig mokytis visg gy venima, pilietidks jaunaja karta.

X. VERTYBES IR FILOSOF1JA

Mokykla, tenkinanti bendruomenes, asmens poreikius, ugdanti atsakingg, savarankiska,
kritidkai mastantj, iSsilavinusj Zmogy, atvirg nuolatinei kaitai,

Vyrauja integruotas ugdymas, susietas su sociokultiiriniu kontekstu, padedantis mokiniui
suprasti ry3ius, ugdyti jo vertybines orientacijas ir nuostatas, padedantis gebti jgytas Zinias taikyti
gyvenime, dedantis tvirtus asmenybés saviraidkos tobulgjimo pamatus.

Mokyklos veikla grindziama humanizmo, demokratiskumo principais.

Mokykloje puoseléjama intelektualing laisve ir tolerancija.

Mokykla — atviras Jasitiny senitinijos kultiiros Zidinys.

Diegiamos kriké¢ioniskos moralés normos, brandinama asmens tautiné bei kultdrine
savimone.

Prasminga neformalaus §vietimo veikla, skirta mokiniy saviraiskai, meniniam ugdymui,
asmenybes gebéjimy ugdymui.

Nuolatiné mokyklos kaita siekian( mokiniy pazangos.

Asmens prigimtiniy gebéjimy ugdymas, pilietinés brandos formavimas, kdrybiskumo

skatinimas, dvasiniy bei fiziniy galiy plétojimas.

Humanigkos, jaukios ir saugios aplinkos bendruomenés nariams kiirimas.



XI. STRATLEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Tikslai

Uzdaviniai I

pasickimuy.

1, Sudaryti sglygas mokiniy
asmenybés brandai ir saviraidkai,
dalyvaujant mokyklos gyvenime.

_pamatavirng ir jvertinimg.

1.1, gerinant uzZimtuma po pamoky, plétoti
mokiniy
hendrasias ir dalykines kompetencijas, formuoti
pozityvias vertybines nuostatas;
1.2, tobulinti kiekvieno mokinio bei mokyklos
pasiekimy ir daromos paZzangos stebéjima,

2. Tobulinant ugdymo(si) proceso
planavimo ir organizavimo kokybe, siekti
aukstesniy mokiniy mokymosi

tobulinimui.

3. Skatinant bendradarbiavimg ir
lyderyste, telkti bendruomene pokyéiams
ir nuolatiniam mokyklos veiklos

“mokymosi pagalbos organizavimg.

2.1, gerinti ugdymo(si) proceso planavimg ir
pamoky organizavimo kokybe;
2.2, orientuojantis |

mokiniy  poreikius,
efektyvinti '

kurti ir bendruomenés
susitarimais ir
jsivertinimo duomenimis grjsty mokyklos valdymo
kultiirg;
3.2.

3.1. palaikyti

plétoti ir stiprinti bendradarbiavimg su
mokiniy
tévais ir mokyklos socialiniais partneriais,

XIL STRATEGINIU VEIKLOS TIKSLY JGYVENDINIMO PRIEMONIY PLANAS

Priemonés
pavadinimas

Igyve
ndini
mo
laikas

Atsakingas

Leésy Laukiamas rezultatas
poreikis ir
$altiniai

| gyvenime.

1. Tikslas — sudaryti sglygas mokiniy asmenybes brandai ir saviraiSkai, dalyvaujant mokyklos

1.1. Uzdavinys —

gerinant uZimtumg po pamoky, plétoti maokiniy bendrasias ir dalykines
kompetencijas, formuoti pozityvias vertybines nuostatas,

[.1.1. Mokiniy 2020~ | Administracija, Zmogiﬁ‘kie Mokiniai kasmet aktyviai dalyvauja
skatinimas ir 2022 | mokytojai ji idtekliai, | rajono renginiuose.
salygy sudarymas mokymo,
dalyvauti rajono biudZeto
renginiuose. o eSes e
1.1.2.Neformalioj | 2020- | Pavaduotoja Zmogiskie | Kasmet mokslo mety pabaigoje
o Svietimo ir 2022 | ugdymui ji istekliai, | vykdoma mokiniy anketing
socialinés — mokymo | apklausa dél laisvalaikio poreikiy.
pilictinés veiklos l¢50s Rezultatai panaudojami rengiant
pasirinkimo mokyklos metrin] renginiy plang,
galimybiy organizuojant neformalyji $vietima,
didinimas. socialine pilieting veiklg,
Isteigiamas bent 1 naujas biirelis.
70%  mokiniy  geria  verting
neformaliojo §vietimo ir socialinés-
- | pilietinés veiklos organizavima.
-1.1.2. Mokyklos | 2020- | Pavaduotoja Zmogiskie | Per metus organizuojami 1-2 nauji
tradicijy 2022 | ugdymui ji istekliai, | renginiai. | mokyklos. renginius




itraukiami visi mokiniai.
Kasmet organizuojami tradiciniai
mokyklos renginiai.

aktyvinant tévy ir
mokyklg baigusiy
mokiniy
jtraukimg j veikly
organizavimg.

puoseléjimas ir

naujy klirimas,

1.1.3. Mokykloje | 2020- | Pavaduotoja
vykdomy 2022 | ugdymui,
socialiniy jgadZziy projekty
ugdymo, vadovai,
prevenciniy, pagalbos
sveikatos specialistai
stiprinimo

programy ir

projekty

testinumo

uZtikrinimas,

prevenciniy

renginiy su

socialiniais

partneriais

organizavimas. o
1.1.4. Mokiniy 2020- | Pavaduotoja
karjeros 2022 | ugdymui,
kompetencijy ugdymo karjerai
ugdymas, koordinatoré

ji istekliai,

Tikslingai organizuojama
prevencine veikla. Visi mokiniai
dalyvauja bent vienoje ilgalaikéje
prevencingje programoje.

| Zmogizkic

80 proc. mokiniy mokykloje
jautiasi saugis.
Kasmet  parengiamas  metinis

ugdymo katjerai planas. Per metus
su mokiniy tévais organizuojami ne
maZiau kaip 2, su  buvusiais
mokiniais  ne maZiau kaip 2
karjeros ugdymo renginiai-sekmes
istorijy pristatymai.

1.2.Uzdavinys - tobulinti kiekvieno mokinio bei mokyklos pasiekimy ir daromos pazangos
stebéjima, pamatavimy ir jvertinima,

nacionaliniy

1.2.1. Mokiniy 2020- | Metoding Zmogiskie | Metodinése grupése ir Metodin_éje
individualios 2022 | taryba, taryboje organizuotos  diskusijos,
pazangos metodinés priimti susitarimai  dél  sistemos
stebgjimo grupes tobulinimo.  Sukurta  efekiyviai
sistemos veikianti mokiniy individualios
tobulinimas, paZangos stebéjimo sistema.
80 proc. dalyko mokytojy, klasiy
vadovy sistemingai stebi mokiniy
ugdymosi paZanga, ja aptaria su
mokiniais ir tévais _ _
1.2.2. Mokiniy 2020- | Mokytojai, Dauguma (80 proc.) mokiniy
atsakomybeés uz 2022 | Klasiy vadovai sistemingai  stebi v fiksuoja
mokymosi individualia pazangg. savo sékmiy
rezultatus jrodymus  kaupia  Kompetencijy
stiprinimas. aplankuose. Kasmet 1-2 proc.
daugiau mokiniy, padaro mokymosi
i ) o | pazangg.
1.2.3. Sisteminga | 2020- | Pavaduotoja Sistemingai analizuojami mokiniy
mokiniy 2022 | ugdymui, pasiekimai, nacionaliniy pasiekimy
pusmeciy, mokytojai tyrimy ir PUPP atitiktis fetiniams
metiniy, vertinimams,  pokytis per trejus

| metlus.

Rezultatai  panaudojami |




pasiekimy tyrimy,
PUPP, olimpiady
ir konkursy
rezultaty bei
taikyty pagalbos
priemoniy

organizuojant mokymosi pagalbos |

priemones, planuojant mokyklos
ugdymo turinj.  Nacionaliniy
pasiekimy  tyrimy it PUPP

rezultatai aukStesni nei rajono ir
Salies vidurkial.

poveikio

mokymosi

pasiekimy

paZangai analizé, i _

1.2.4, Mokymy 2020- | Direktore Mokymo | Kasmet mokykloje organizuojami

pedagogams apie | 2022 [é3os 1-2 mokymai. Dalyvauja 80 proc,

mokiniy mokytojy. 70 proc. stebéty pamoky

mokéjimo mokytojai  veiksmingai  ugdo

mokytis, numatytas bendrgsias ir dalykines

socialiniy ir kompetencijas. 2022 m. 40 proc.

emociniy mokylojy  taiko  skaitmeninius

kompetencijy individualios mokinly paZangos

ugdyma. stebéjimo jrankius,

skaitmeniniy

individualios

mokiniy paZzangos

pamatavimo

jrankiy taikyma

organizavimas. | | ; .

1.2.5. Mokytojy | 2020- | Metodiné taryba | Zmogiskie | Per metus mokykloje

gerosios patirties | 2022 jiistekliai | organizuojamos 2 mokylojy

sklaidos ir metodinés  dienos. 100 proc.

kolegialaus mokytojy per metus veda ne

mokymosi maZiau kaip | atvira pamoky, stebi

stiprinimas. ne maziau kaip 2 kolegy vedamas
pamokas, Stebétos  pamokos
aptartos, pateiktos rekomendacijos

S PR — _ kokybei tobulinti. _ B

[.2.6. Mokomyjy | 2020- | Direktore, Zmogiskic | Kasmet birzelio ménesj organizuota

dalyky mokiniy 2022 | Metodiné ji istekliai, | 5-10  kl. ,Projekty savaite*,

praktings- taryba, mokymo | Kiekvienas 5-10 kl. mokinys

tiriamosios mokytojai léSos dalyvauja bent 1 projekte:

veiklos

organizavimo

inicijavimas,

2. Tikslas - Tobulinant ugdymo(si) proéeso planavimbi—rorganizavimo kokybe, siekti aukét_esniq

mokiniy mokymosi pasiekimy.

2.1. Uzdavinys - gerinti ugdymo(si) proceso planavima ir pamoky organizavimo kokybe,

2.1.1, Pradinio ir
pagrindinio .
ugdymo plany
orientavimas j
mokiniy poreikius
ir mokyklos
veiklos konteksta,

2020-
2022

Pavaduotoja
ugdymui

Zmogiskie
ji i8tekliat,
mokymo
1éSos

| mokymosi papalbai leikti. Kasmet

Mokyklos ugdymo planai atliepia

Siuolaikinius reikalavimus
mokyklai, mokiniy poreikius ir |
mokyklos veiklos savitumg.

Tikslingai Bendryjy ugdymo plany
valandos, skirtos mokiniy
poreikiams tenkinti, panaudojamos




2.1.2. Pamoky ir
neformaliojo
Svietimo
tvarkara$éiy
patogumo ir
naudingumo
mokiniams
uZtikrinimas.

[ 2020-

2022

Pavaduotoja
ugdymui

2.1.3. Metodinés

2020~

Melodiné@{lﬂl_

| mokymosi paZangy,

I proc. daugiau mokiniy, padaro

Zmogiskic Pamoky tvarkarai¢iai  sudaromi,
Ji iSteklial, | atsizvelgiant | ugdymo tikslus,
mokymo | mokymosi sudétinguma bei tempg,
l¢3os mokymosi ir neformaliojo vietimo
poreikius. 80  proc.  mokiniy
teigiamai  vertina  pamoky ir
neformaliojo Svietimo
L tvarkara$¢ivs. .
Zmogiskie | Kasmet Metodinés tarybos ir

gilinimas,
vadovaujantis
metinio veiklos

specialistai

veiklos 2022 jiisteklial | metodiniy grupiy veiklos planuose
orientavimas | suplanuojamos konkretios
ugdymo(si) priemonés  ugdymo(si)  proceso
proceso planavimo, pamoky kokybés ir
planavimo, mokiniy  ugdymosi  pasiekimy
pamoky kokybeés gerinimui. Beveik visos planuose
ir mokiniy numatytos priemonés sékmingai
ugdymosi igyvendintos,
pasiekimy
_gerinimg, - . : S
2.1.4. Turimos’ 2020~ | Mokytojai Zmogiskie Pageréja pamoky kokybeé — 70 proc.
jrangos ir 2022 Jiistekliai | stebety pamoky mokytojai
priemoniy bej tikslingai (dalyko ziniy gilinimui,
virtualiy pasiekimy ir paZangos
ugdymosi aplinky isivertinimui, darby pristatymui ir
tikslingas kt.) naudoja IKT, parenka saugias
naudojimas virtualias aplinkas ir mokymosi
ugdymo(si) terpes.
| tikslams pasiekti. | . I SR | S ) o
2.1.5. Mokymosi | 2020- | Metodines Zmogiskie | Visi mokytojai bent kartg per
uz mokyklos riby | 2022 | grupeés, Ji i8tekliai, | pusmetj veda 1-2 pamokas u
organizavimas mokytojai mokymo, | mokyklos riby (gamtoje, kultdros
biudzeto istaigose ir kt.). praktiniam teoriniy
1&3os Ziniy  pritaikymui  iSradingai
I o | | panaudoja mokyklos teritorijg.
2.1.6. Tikslingas, | 2020- | Administracija ff,nmgiékie Kasmet, vadovaujantis  metinio
vadovaujantis 2022 juistekliai | veiklos plano tikslais, parengiamas
metinio veiklos ugdomosios  veiklos  stebésenos
plano tikslais, planas. Kiekvieno  pedagogo
ugdomosios pamoka/veikla stebima ne maZiau
veiklos kaip 2 k. per metus, pateiktos
stebésenos rekomendacijos kokybei tobulinti,
vrganizavimas, Stebésenos  rezultatai  aptarti,
panaudoti  pamoky kokybei ir
) | mokyklos veiklai tobulinti.
2.1.7. Pedagogy 2020~ | Administracija, | Mokymo | (70 proc.) mokytojy kasmet ne
profesiniy 2022 | mokytojai, 1é30s maziau kaip 5 dienas dalyvauja
kompetencijy pagalbos mokymuose.  Pageréja  pamoky

kokybe - 60 proc. stebeéty pamoky
vyrauja  mokymosi  paradigma,
mokytojai tinkamai organizuoja ir




plano tikslais bei

vadovauja mokymui(si),

ugdomosios
veiklos
stebésenos
iSvadomis. - o
2.2. Uzdavinys - orientuojantis j mokiniy poreikius, efektyvinti mokymosi pagalbos
organizavimg., B .
2.2.1. Pagalbos 2020- | Pavaduotoja Zmogiskic | Pagalbos specialistai nuolat  stebi
specialisty ir 2022 | ugdymui, Ji i8tekliai, | Zemus pasiekimus turingiy mokiniy
Vaiko gerovés pagalbos mokymo | ugdymosi proces, laiku
komisijos veiklos, specialistai leSos diagnozuoja problemas,
planuojant ir Organizuoja  pagalbos priemoniy
organizuojant teikima, analizuoja taikyty
mokymosi priemoniy veiksminguma. Mokiniy
pagalbos trimestry  paZangumas 95 proc.
priemoniy Nacionaliniy pasiekimy palikrinimo
igyvendinima, rezultatai  aukstesni nei $alies
efektyvinimas, | vidurkiai. |
2.2.2. Mokiniy 2020- | Pagalbos Zmogiskie | Kasmet atlickamas 5 kI. mokiniy
mokymosi stiliaus | 2022 | specialistai jiistekliai | mokymosi  stiliaus  nustatymo
nustatymo tyrimy, tyrimas, 1-2 anketinés mokiniy
anketiniy apklausos. Diagnozuojamos
apklausy apie mokiniams  kylan&ios problemos,
adaptacijg laiku suteikiama reikiama pagalba.
mokykloje, Kasmet  1-2  proc.  sumazéja
paty¢iy, Zalingy mokiniy patirian¢iy paty&ias.
jpro€iy paplitimg
ir kt. .
organizavimas. - o _l
2.2.3. Gabiy 2020- | Adminislracija, | Zmogiskie | Sukurta ir efektyviai veikia gabiy ir
mokiniy 2022 | Metodiné taryba | ji istekliai | talentingy mokiniy atpazinimo ir
atpazinimo ir ugdymo sistema.
ugdymo sistemos
sukiirimas ir
1gyvendinimas _ R _ ) -
2.2.4, Ugdymof(si) | 2020~ | Direktore, Biudzeto | Kasmet atnaujiinta ar jrengta bent |
ir poilsio aplinky [ 2022 | pavaduotojas [&Sos nauja mokyklos erdve. | klasés ir
atnaujinimas, iikio reikalams bendry mokyklos erdviy
naujy jrengimas. projektavima, jrengimag ir
dekoravimg jtraukti mokiniai,

3.Tikslas - skatinant bendradarbiavimg ir lyderyste, telkti bendruomene poky¢iams ir nuolatiniam

mokyklos veiklos tobulinimui

3.1.Uzdavinys - kurti ir palaikyti bendruomenés susitarimais ir isivertinimo duomenimis grjstg

mokyklos valdymo kultiirg.

3.1.1. Mokyklos | 2020- | Administracija | Zmogiskie Mokyklos  veikloms organizuoti
veiklos planavimo | 2022 ji iStekliai | sudaromos formalios ar
ir organizavimo. neformalios darbo  grupés. Per
grindimas metus  Kickvienas  pedagogas
bendruomeneés dalyvauja bent 1 darbo grupéje.
susitarimais ir Visiems pedagogams  sudarytos
komandiniu galimybes rodyti iniciatyva,
darbu, prisiimti atsakomybe vz mokyklos




- _ | | veiklos rezultatus. o
3.1.2. Mokyklos | 2020- | Administracija, | ZmogiZkie | Kasmet parengiamas ir
veiklos kokybes ir | 2022 | Metoding Ji i8tekliai | jgyvendinamas mokyklos veiklos
pedagogy taryba, veiklos kokybés  jsivertinimo  planas,
profesinés veiklos Isivertinimo organizuojamas pedagogy
isivertinimo grupe profesinés veiklos jsivertinimas.
organizavimas. Isivertinimo rezultatai iSanalizuoti,
Rezultaty analizé aptarti, pateiktos rekomendacijos
ir panaudojimas veiklai tobulinti.
mokyklos veiklai
tobulinti, - - - - |
3.1.3. 2020- | Administracija | Zmogiskie | Kasmel parengiamas ir
Ugdomosios 2022 Jiistekliai | jgyvendinamas ugdomosios veiklos
veiklos stebésenos  planas.  Kiekvieno
stebésenos pedagogo pamoka/veikla stebéta ne
planavimas, maziau kaip 2 k. per metus,
organizavimas, pateiktos rekomendacijos
duomeny analizé. pamokos/veiklos kokybei tobulinti,
Stebésenos rezultatai iSanalizuoti ir
panaudoti  pamoky kokybei ir
| - N | mokyklos veiklai tobulinti, _
3.1.4, Mokyklos | 2020- | Administracija Zmogiskie | Per metus igyvendinamos bent |
savivaldos, 2022 itistekliai | mokytojy, 1 mokiniy, | tevy
bendruomenés iniciatyvos.
nariy iniciatyvy
palaikymas ir
skatinimas

3.2.Uzdavinys - pl
partneriais.

éloti ir stiprinti bendradarbi

avimg su mokiniy tévais ir mokyklos socialiniais

3.2.1. Tewy
informavimo ir
Svietimo sistemos
efektyvinimas.

3.2.2. Tévy
jtraukimas j
renginiy, ugdymo
karjerai veikly,
Svendiy
organizavima,
dalyvavima
ugdomojoje

veikloje, vykimg j

2020- | Mokytojai,

2022 | klasiy vadovai
12020- I\/_Iuokyto‘jai,

2022 | klasiy vadovai

Zmogiskic
ji i§tekliai

 Zmogiskie
ji istekliai

Mokytojai, klasiy vadovai
sistemingai informuoja tévus apie
vaiky  pasiekimus ir paZanga,
bendradarbiauja spresdami
ugdymosi  procese  mokiniams
kylantias  problemas.  Klasiy
vadovai per metus organizuoja su
tévais 2-3 susitikimus. Kasmet
organizuojama Tévy diena, 1-2
pedagoginiai, psichologiniai
uZsiémimai  tévams. Mokyklos
informavimo ir §vietimo sistema
tenkina daugumos (80 proc.) tévy
poreikius,

Per metus tévai organizuoja ir
dalyvaujal-2 3ventése, renginiuose,
ekskursijose.  Veda kiekvienoje
klaséje bent I klasés valandéle per
trimestrs.




ckskursijas | | I
3.2.3. Klasiy tevy | 2020- | Administracija ﬂogiékie Kasmet organizuojama bent |
komiteto veiklos | 2022 jiistekliai | Apvaliojo stalo diskusija su Klasiy
plétojimas. tevy komitetu, i3siaiskinami téwy
likes¢iai. AtsiZvelgiant | tévy
pageidavimus, tobulinama
| - | mokyklos veikla,
3.2.4. Rysiy 2020- | Mokytojai, Zmogiskie | Per metus organizuoti 1-2 mokiniy
plétojimas su 2022 | klasiy vadovai | ji i8tekliai | susitikimai (sekmiy®  istorijy
mokyklg pristatymai) su buvusiais mokiniais.
baigusiais Buve mokiniai dalyvauja mokyklos
mokiniais. o renginiuose, §ventese.
3.2.5. 2020- | Administracija | Zmogi3kie | Per metus organizuojamas bent 1
Bendradarbiavim | 2022 ji istekliai | mokymosi vizitas | kitas mokyklas.
o ry$iy su kitomis Kartu su kitomis mokyklomis
mokyklomis organizuojamos mokytojy
plétojimas. metodines dienos, konferencijos ir
kt, gerosios patirties  sklaidos
. ] | renginiai. = =
3.2.6. Bendry 2020- | Administracija | Zmogiskie | Kartu su  vietos bendruomenés
renginiy su vietos | 2022 ji istekliai, | jstaigomis organizuoti ne maZiau
bendruomene mokymo, | kaip | renginj per metus.
organizavimas., projekty
lesos
3.2.7. 2020- | Administracija, Zmngiékie Nuolat  skleidziama informacija
Informacijos apie | 2022 | mokytojai, juistekliai | apic mokyklos veikly, stiprinamas
| mokyklos veikly klasiy vadovai mokyklos jvaizdis.
sklaida mokyklos,
savivaldybeés
administracijos,
mokyklos
internetinéje
svetainéje,
mokyklos
Facebook
paskyroje.

XII. STRATEGINIO PLANO [GYVENDINIMO PRIEZIURA

Mokyklos strateginio plano priemonés kasmet konkretinamos mokyklos metiniame veiklos
plane, Metodinés tarybos, metodiniy grupiy, Vaiko gerovés komisijos, pagalbos specialisty metiniuose
veiklos planuose.

Strateginio plano jgyvendinimo prieziiiros grupe sudaro:
+ Pirmininkas: mokyklos larybos pirmininkas,
Nariai: direktoriaus pavaduotoja ugdymui, 2 tévy atstovai, 2 pedagogai.

Plano jgyvendinimo stebésena ir analizé
e Strateginio plano jgyvendinimo prieZitiros grupé posédziauja vieng karta per metus.
Kalendoriniy mety pradZioje vyksta pra¢jusiy mety veiklos apskaitos analizé, kuti pateikiama pedagogu
tarybos ir mokyklos tarybos susirinkimuose. Analizés duomenis strateginio plano prie#iiiros grupé pildo
lenteléje:



Strateginiy tiksly pasickimo analizé

Tikslas:

UZdaviniai

Planuotas
pasiekimas

Pasiektas
rezultatas

Planuoti
finansinial
isteklial

Panaudoti
finansiniai
istelcliai

Igyvehdinta
_ (data)

Uzdavinys
1

UZdavinys
2

[$vada
apie
pasiekty

| tikslg




